
                           

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                         ANAΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΥΚΤΙΟ        

ΝΟΜΟΣ   ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ                                 Αριθ.πρωτ: 3798 / 31-3-16 

∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ  

                Α ρ ι θ µ. Α π ό φ α σ η ς:  81/2016 

 

                        Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

  Από το Πρακτικό 7/2016 της Συνεδρίασης του ∆ηµοτικού  Συµβουλίου  Πάρου  

Θέµα: Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικών 

υπηρεσιών έτους 2016. 

 
  Στην Πάρο σήµερα 22 Μαρτίου 2016 ηµέρα Τρίτη και ώρα 19.00΄, το ∆ηµοτικό 

Συµβούλιο Πάρου συνήλθε σε δηµόσια τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων 

του ∆ήµου ύστερα από την µε αριθµό πρωτ. 3241/18-3-2016 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου του, που δηµοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του ∆ήµου Πάρου 

και επιδόθηκε µε αποδεικτικό στους ∆ηµοτικούς Συµβούλους και στον ∆ήµαρχο, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) καθώς και 

στους Προέδρους των Συµβουλίων των ∆ηµοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων Πάρου 

σύµφωνα µε την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν.3852/10, για την συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων στα παρακάτω θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.   

Πριν από την έναρξη  της συνεδρίασης αυτής διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως 

υπήρχε νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι σε σύνολο 27 µελών παραβρέθηκαν 21 µέλη και 

ονοµαστικά οι:  

Από τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους 

Π α ρ ό ν τ ε ς: 1) Άγουρος Άγγελος, 2) Γκόκας Αλέξιος, 3) Κάγκανη – Κορτιάνου 

Άννα, 4) Καραχάλιος Σταύρος, 5) Λεοντής Μικές, 6) Λουκής Γεώργιος του ∆ηµητρίου, 

7) Λουκής Γεώργιος του Κωνσταντίνου, 8) Μαλαµατένιος Εµµανουήλ, έφυγε στο 1ο 

θέµα προ ηµερήσιας διάταξης και επέστρεψε κατά την συζήτηση του 2ου θέµατος 

ηµερήσιας διάταξης, 9) Μαλινδρέτος Χαράλαµπος, 10) Μαρινόπουλος Αθανάσιος, 11) 

Πατέλης Άγγελος, 12) Πετρόπουλος Ιωάννης 13) Πούλιος Γεώργιος, 14) Ραγκούσης 

Γεώργιος, 15) Ροκονίδας Κωνσταντίνος, έφυγε στο 7ο θέµα ηµερήσιας διάταξης και 

επέστρεψε κατά την συζήτηση του 8ου θέµατος ηµερήσιας διάταξης, 16) Ρούσσος 

Βατίστας, 17) Ρούσσος Πέτρος 18) Σαραντινός Χριστόδουλος–Γεώργιος, 19) Σαρρή–

Παπακυρίλλου Θεοδώρα, 20) Τριπολιτσιώτης Γεώργιος, και 21) Χριστόφορος 

Χρήστος. 

Α π ό ν τ ε ς: 1) Αντιπαριώτης ∆ηµήτριος, 2) Βλαχογιάννης Χρήστος, 3) Γκίκας 

Νέστωρ, 4) Καλακώνας Μηνάς, 5) Κασαπίδης Αναστάσιος, ήρθε κατά την συζήτηση 

του 5ου θέµατος ηµερήσιας διάταξης, και 6) Χανιώτη Μαρία. 

Παρών ήταν και ο ∆ήµαρχος Πάρου κ. Κωβαίος Μάρκος. 

Από τους Προέδρους των Συµβουλίων των ∆ηµοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων 

Πάρου δεν παρευρέθηκε κανείς. 

  Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε η υπάλληλος του ∆ήµου Πάρου Τριπολιτσιώτη 

Αικατερίνη για την τήρηση των πρακτικών.   
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  Ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κ. Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος 

ύστερα από την διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Έγιναν 

ανακοινώσεις και στη συνέχεια συζητήθηκαν ως κατωτέρω τα θέµατα προ ηµερήσιας 

διάταξης και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.  

Θέµα 4aο: ηµερήσιας διάταξης             Εισηγητής: Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος 

  O Πρόεδρος, έθεσε υπόψη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου το aπό 17-3-16 υπηρεσιακό 

του Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού ∆ήµου Πάρου, που αναφέρει: 

«…Θέµα: Εισαγωγή θέµατος για συζήτηση σε συνεδρίαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 

«Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016».  Το Υπουργείο Εσωτερικών 

& ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης (Τµήµα Προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου) απέστειλε προς τις 

Αποκεντρωµένες ∆ιοικήσεις το υπ’ αριθ. 5420/22-2-2016 έγγραφό του, µε θέµα 

«Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθµού και τα ΝΠΙ∆ αυτών», το οποίο µας απεστάλη µε mail  26-2-2016 (αριθµ.  πρωτ. 

Αποκεντρωµένης 13360/23-2-2016).  Στο πλαίσιο αυτό, οι φορείς αρµοδιότητάς του 

Υπουργείου παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτηµάτων τους για το έτος 

2016, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαµβάνοντας υπόψη τη δηµοσιονοµική κατάσταση και 

την περιστολή των κρατικών δαπανών.  Όπως προαναφέρθηκε, τα αιτήµατα των φορέων θα 

πρέπει να υποβληθούν στο πλαίσιο της τρέχουσας δηµοσιονοµικής πολιτικής. Ειδικότερα, από 

τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου 

Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται ότι οι εγκρίσεις για 

την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και για τη σύναψη 

συµβάσεων έργου θα είναι µειωµένες κατά 10 % για το 2016 σε σχέση µε το 2015. Από τον 

περιορισµό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου και οι συµβασιούχοι έργου που αµείβονται αποκλειστικά από έσοδα 

υπό τη µορφή αντιτίµου και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο 

συγχρηµατοδοτούµενων κοινοτικών προγραµµάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο 

Κρατικός Προϋπολογισµός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.  Κατόπιν των ανωτέρω 

απαιτούνται: Α. Για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του ν.4325/2015)  Απόφαση του δηµοτικού  

συµβουλίου ξεχωριστή µόνο για προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, µε την οποία θα 

περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους 

προσωπικού, κατά αριθµό, βαθµίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και µε ακριβή αναφορά στη 

διάρκεια των συµβάσεων, µε τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι.  Συµπληρωµατικά 

απαιτούνται, ο ΟΕΥ της Υπηρεσίας όπου θα έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούµενου 

προσωπικού, βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισµό οι 

σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και 

στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους, σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31η-12-

2016 και συµπληρωµένος ο πίνακας του παραρτήµατος. Τα στοιχεία αυτά συγκεντρώνονται 

κάθε φορά από το Γραφείο προσωπικού και συνοδεύουν όλες τις αποφάσεις για προσωπικό.  Β. 

Για το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου (άρθρο 205 παρ.1 

ν.3584/2007 και άρθρο 21 παρ.1 ν.2190/1994 όπως ισχύουν) και για συµβάσεις µίσθωσης 

έργου: Απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου, µε την οποία θα περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος 

για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθµό, βαθµίδα 

εκπαίδευσης και ειδικότητα και µε ακριβή αναφορά στη διάρκεια των συµβάσεων, µε τις οποίες 

θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι.. Συνοδευόµενη από τα στοιχεία που αναφέρθηκαν στην παρ. 

Α΄.  Επιπλέον και µόνο για τις συµβάσεις µίσθωσης έργου απαιτείται έκθεση στην οποία θα 

αιτιολογείται εµπεριστατωµένα ότι το έργο δεν  ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων 

των υπαλλήλων του φορέα και τους λόγους για τους οποίους δεν µπορεί να εκτελεστεί τούτο 

από αυτούς.  Για το θέµα της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών 
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αναφέρουµε τα εξής:  Όπως έχει επανειληµµένα τονιστεί το µόνιµο και Ι.∆.Α.Χ. προσωπικό της 

υπηρεσίας καθαριότητας δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών της (12 οδηγοί  και  12 

εργάτες),  Οι υποχρεώσεις της υπηρεσίας πολλαπλασιάζονται από τις έκτακτες και εποχικές 

ανάγκες που δηµιουργούνται από τον µήνα Απρίλιο, λόγω των χιλιάδων επισκεπτών. Σύµφωνα 

µε τα στοιχεία της υπηρεσίας καθαριότητας και πρασίνου για την αποκοµιδή απορριµµάτων οι 

ηµερήσιες βάρδιες από 5  αυξάνονται σε 13, επίσης χρειάζονται τουλάχιστον τριάντα  άτοµα για 

τον οδοκαθαρισµό, αποψίλωση και ευπρεπισµό κοινοχρήστων χώρων, καθαρισµός παραλιών 

κ.λ.π. εργασίες στις 7 δηµοτικές και τοπικές κοινότητες του νησιού.  Επιπλέον  λειτουργούµε το  

πρόγραµµα ανακύκλωσης το οποίο έχει επεκταθεί σε όλο το νησί µε δύο βάρδιες 

απορριµµατοφόρων ηµερησίως για αποκοµιδή χαρτιού, γυαλιού πλαστικών και λοιπών 

συσκευασιών και ενός µικρού φορτηγού για την αποκοµιδή ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών 

συσκευών, σιδηρικών κ.λ.π.  Όπως ήδη γνωρίζετε µε την υπ’ αριθ. ΣΟΧ 1/2015 Ανακοίνωση 

του ∆ήµου Πάρου προσλήφθηκαν είκοσι επτά (27) άτοµα µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα για το χρονικό διάστηµα  

επτά (7) µηνών.  Με τις διατάξεις του άρθρου 50 του Ν. 4351/2015 (ΦΕΚ 164/Τ. Α΄/04-12-

2015), µε τις οποίες αντικαταστάθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 

47/τ.Α΄), δόθηκε η δυνατότητα αυτοδίκαιης παράτασης έως 31-12-2016 των ισχυουσών 

ατοµικών συµβάσεων καθώς και όσων συµβάσεων είχαν λήξει µέχρι και τριάντα (30) ηµέρες 

πριν την έναρξη ισχύος του  νόµου κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης, οι οποίες συµβάσεις  

αφορούσαν την καθαριότητα των κτιρίων των δηµοσίων υπηρεσιών, των ανεξάρτητων αρχών, 

των Ν.Π.∆.∆., των Ν.Π.Ι.∆. και των ΟΤΑ, καθώς και τις κάθε είδους υπηρεσίες 

καθαριότητας των ΟΤΑ.  Σε εφαρµογή των ως άνω διατάξεων εκδόθηκε η από 30-12-2015 

Πράξη Νοµοθετικού Περιεχοµένου (άρθρο 12 ΦΕΚ 184/Α΄) καθώς και η υπ’ αριθ. 

∆ΙΠΑΑ∆/Φ.2.9/42/οικ.619/11-01-2016 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών και 

∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης, περί εξυπηρέτησης αναγκών τοµέα καθαριότητας βάσει του 

άρθρου 12 της εν λόγω Πράξης.  Κατόπιν των ανωτέρω εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 58/29-1-2016  

διαπιστωτική πράξη ∆ηµάρχου για την αυτοδίκαιη παράταση των συµβάσεων προσωπικού 

Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου υπηρεσίας καθαριότητας µε την οποία παρατάθηκαν 

αυτοδίκαια έως 31-12-2016 είκοσι έξι (26) υφιστάµενες ατοµικές συµβάσεις εργασίας { µε την 

από 19-1-2016 (αρ.πρωτ. εισερχοµένων ∆ήµου 513) αίτηση - υπεύθυνη δήλωση της η 

εργαζόµενη Αικατερίνη Μπαφίτη του Κωνσταντίνου, αιτείται την απόλυσή της στις 31-1-2016 

που λήγει η σύµβασή της και δηλώνει ότι αποποιείται του δικαιώµατος αυτοδίκαιης παράτασης 

αυτής µε βάση τις διατάξεις του άρθρου 50 του Ν. 4351/2015).  Στον Οργανισµό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του ∆ήµου µας,  προβλέπεται η πρόσληψη  προσωπικού για την κάλυψη σαράντα (40) 

θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιµετώπιση εποχιακών αναγκών ( Ν. 2503/97, άρθρο 

18 παραγρ.12), µε διάρκεια απασχόλησης µέχρι οκτώ (8) µήνες ετησίως.  ∆εδοµένου ότι από το 

σύνολο των σαράντα  (40) θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων , όπως αυτές εµφανίζονται στον 

Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας, καλύφθηκαν µε την παράταση των συµβάσεων οι είκοσι έξι 

(26) και έχουµε έγκριση για πρόσληψη άλλων πέντε ατόµων σύµφωνα µε την υπ΄ αριθ. 

14342/28-4-2015 (Α∆Α: 666Φ465ΦΘΕ-9ΣΣ) κοινή υπουργική απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών & ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης και Αναπληρωτή Υπουργού Οικονοµικών (για το 

2015 είχαν εγκριθεί 32 άτοµα προσλάβαµε τα 27) δύναται να προβούµε στην πρόσληψη εννέα  

(9) ατόµων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (8 υπόλοιπο συν µία θέση που δεν δέχθηκε 

την παράταση). Επειδή η υπηρεσία µας υπολογίζει και την πρόσληψη δύο (2) ατόµων για τη 

λειτουργία του Γραφείου Πληροφοριών στο Μύλο εισηγούµαστε  την υποβολή αιτήµατος  για τις 

ανταποδοτικές υπηρεσίες επτά (7) ατόµων εργατών καθαριότητας για τις ανάγκες της 

υπηρεσίας καθαριότητας µε διάρκεια συµβάσεων οκτώ (8) µήνες.  Η  προϋπολογιζόµενη δαπάνη 

του κόστους µισθοδοσίας  για το έκτακτο προσωπικό των ανταποδοτικών υπηρεσιών ανέρχεται  

σε 460.000,00 ευρώ (µισθοδοσία και εργοδοτικές εισφορές) ενώ κατά το προηγούµενο έτος τα 

ΑΔΑ: ΩΔΥΗΩΞΓ-ΟΚΜ



έσοδα από τις παραπάνω ανταποδοτικές υπηρεσίες ανήλθαν 2.597.947,19 ευρώ, δηλαδή  οι 

δαπάνες  καλύπτονται εξ ολοκλήρου από τα πραγµατοποιούµενα έσοδα των αντίστοιχων τελών. 

Στον προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2016 του ∆ήµου µας υπάρχουν εγγεγραµµένες 

πιστώσεις στους Κ.Α. 20-6041 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 350.000,00 ευρώ και 

20-6054 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 110.000,00 ευρώ.  Για το θέµα 

της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη αµιγώς εποχικών αναγκών  προτείνουµε 

την υποβολή αιτήµατος για τις εξής ειδικότητες: ∆Ε ∆ιοικητικών θέσεις 2 διάρκεια 

απασχόλησης 3 µήνες.  Το προσωπικό αυτό είναι απαραίτητο για τη λειτουργία του Μύλου στο 

λιµάνι ως γραφείο παροχής τουριστικών πληροφοριών και διανοµής υλικού προβολής του νησιού 

στους επισκέπτες, για τους τρεις (3) µήνες της τουριστικής αιχµής.  Όσον αφορά το παραπάνω 

αίτηµα ενηµερώνουµε ότι και τα προηγούµενα χρόνια που είχαµε υποβάλλει ανάλογο αίτηµα δεν 

είχε εγκριθεί λόγω της ετήσιας ποσοστιαίας περιστολής των εγκρίσεων.  Παρακαλούµε για τη 

λήψη δύο ξεχωριστών αποφάσεων µία για το προσωπικό ανταποδοτικών υπηρεσιών και µία για 

το εποχικό προσωπικό.  Αν  το Συµβούλιο κρίνει ότι απαιτείται πρόσληψη προσωπικού κάποιας 

άλλης ειδικότητας ή προσωπικό µε άλλη µορφή σύµβασης, ο προγραµµατισµός πρέπει να γίνει 

στο πλαίσιο των εννέα (9) ατόµων που υπολείπονται βάσει της πρόβλεψης του ΟΕΥ και να 

διαµορφωθούν  ανάλογα τα αιτήµατα.  Παραµένουµε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε 

διευκρίνιση ή πληροφορία. ...» 

  Στη συνέχεια έγιναν ερωτήσεις και δόθηκαν οι απαραίτητες απαντήσεις.   

  Ο Πρόεδρος, έθεσε σε ψηφοφορία την παραπάνω πρόταση για πρόσληψη 8 ατόµων 

έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών και την πρόταση του ∆ηµοτικού 

Συµβούλου Μαρινόπουλου Αθανασίου που προτείνει την πρόσληψη 9 ατόµων έκτακτου 

προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών.  

     Το ∆ηµοτικό συµβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του τα παραπάνω, τις διατάξεις των  

άρθρων 65, 67, 69, 94 και 95 του Ν.3852/2010, των άρθρων 75 και 165 του 

Ν.3463/2006 του ∆.Κ.Κ, τον ΟΕΥ του ∆ήµου Πάρου (ΦΕΚ 2583/Β΄/24-9-2012) και 

την τροποποίηση αυτού (ΦΕΚ1507/Β΄/20-6- 2013), τις σχετικές διατάξεις και  

α] Την πρόταση πρόσληψης 9 ατόµων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικών 

υπηρεσιών ψηφίζουν τρεις ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι: 1] Μαλαµατένιος Εµµανουήλ, 2] 

Μαρινόπουλος Αθανάσιος και 3] Ρούσσος Πέτρος.  

β] Την αρνητική ψήφο του ∆ηµοτικού Συµβούλου Γκόκα Αλεξίου, παρών 

                    Α π ο φ α σ ί ζ ε ι    κατά   π λ ε ι ο ψ η φ ί α   

      Την υποβολή αιτήµατος για έγκριση πρόσληψης προσωπικού ανταποδοτικού 

χαρακτήρα για το έτος 2016 επτά (7) ατόµων εργατών καθαριότητας για τις ανάγκες 

της υπηρεσίας καθαριότητας ∆ήµου Πάρου, µε διάρκεια συµβάσεων οκτώ (8) µήνες.  

 Η  προϋπολογιζόµενη δαπάνη του κόστους µισθοδοσίας  για το έκτακτο προσωπικό 

των ανταποδοτικών υπηρεσιών ανέρχεται σε 460.000,00 ευρώ (µισθοδοσία και 

εργοδοτικές εισφορές) ενώ κατά το προηγούµενο έτος τα έσοδα από τις παραπάνω 

ανταποδοτικές υπηρεσίες ανήλθαν 2.597.947,19 ευρώ, δηλαδή οι δαπάνες  

καλύπτονται εξ ολοκλήρου από τα πραγµατοποιούµενα έσοδα των αντίστοιχων τελών. 

Στον προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2016 του ∆ήµου µας υπάρχουν εγγεγραµµένες 

πιστώσεις στους Κ.Α. 20-6041 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 350.000,00 

ευρώ και 20-6054 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 110.000,00 

ευρώ.    

Με την απόφαση αυτή συνυποβάλλονται και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και έντυπα 

όπως αυτά αναφέρονται στο σχετικό έγγραφο του ΥΠΕΣ.  

    H απόφαση αυτή πήρε α/α  81/2016  
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Ύστερα  από την εξάντληση των θεµάτων λύθηκε η συνεδρίαση. 

Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως 

κατωτέρω. 

    Ο ∆ήµαρχος   Ο Πρόεδρος            Τα µέλη  

       (Τ.Υ.)                         (Τ.Υ.)                       (Τ.Υ) 

Μάρκος Ι. Κωβαίος    Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος   1) Άγουρος Άγγελος 

                                                                                     2) Γκόκας Αλέξιος 

                                                                                     3) Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα 

                                                                                     4) Καραχάλιος Σταύρος 

                                                                                     5) Κασαπίδης Αναστάσιος  

                                                                                     6) Λεοντής Μικές 

                                                                                     7) Λουκής Γεώργιος του ∆ηµητρίου  

                                                                                     8) Λουκής Γεώργιος του Κωνσταντ 

                                                                                     9) Μαλαµατένιος Εµµανουήλ 

                                                                                   10) Μαλινδρέτος Χαράλαµπος 

                                                                                   11) Μαρινόπουλος Αθανάσιος 

                                                                                   12) Πατέλης Άγγελος 

                                                                                   13) Πετρόπουλος Ιωάννης 

                                                                                   14] Πούλιος Γεώργιος 

                                                                                   15) Ραγκούσης Γεώργιος 

                                                                                   16) Ροκονίδας Κωνσταντίνος  

                                                                                   17) Ρούσσος Βατίστας 

                                                                                   18) Ρούσσος Πέτρος 

                                                                                   19) Σαρρή–Παπακυρίλλου Θεοδώρα  

                                                                                   20) Τριπολιτσιώτης Γεώργιος 

                                                                                   21) Χριστόφορος Χρήστος. 

                                                                                            

                                         Για την ακρίβεια  

       Ο ∆ήµαρχος                     Ο Πρόεδρος     

                                                                        

   Μάρκος Ι. Κωβαίος                        Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος 
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