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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΥΚΤΙΟ 

ΝΟΜΟΣ   ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ                                 Αρ.Πρωτ.: 2951/17-3-2015 

∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ 

                              Α ρ ι θ µ. Α π ό φ α σ η ς : 67/2015 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό  6/2015 της Συνεδρίασης του ∆ηµοτικού  Συµβουλίου  Πάρου  

 

Θ έ µ α: Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικών 

υπηρεσιών έτους 2015 στο ∆ήµο Πάρου. 

Στην Πάρο σήµερα 16 Μαρτίου 2015 ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα 18.30΄, το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 

Πάρου συνήλθε σε  δηµόσια έκτακτη συνεδρίαση στο δηµοτικό κτίριο πρώην Ξενοδοχείο 

«ΞΕΝΙΑ» ύστερα από την µε αριθµό πρωτ. 2870/13-03-2015 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου του, που δηµοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του ∆ήµου Πάρου και 

επιδόθηκε µε αποδεικτικό στους ∆ηµοτικούς Συµβούλους και στον ∆ήµαρχο,  σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) και του άρθρου 95 παρ.4 του 

Ν.3463/2006, καθώς και στους Προέδρους των Συµβουλίων των ∆ηµοτικών και Τοπικών 

Κοινοτήτων Πάρου σύµφωνα µε την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/10, για την συζήτηση 

και λήψη απόφασης στο παρακάτω θέµα της ηµερήσιας διάταξης. 

Πριν από την έναρξη  της συνεδρίασης αυτής διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε 

νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι σε σύνολο 27 µελών παραβρέθηκαν 21 µέλη και ονοµαστικά 

οι: 

Από τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους 

Π α ρ ό ν τ ε ς Α π ό ν τ ε ς 

1. Άγουρος Άγγελος           1. Γκίκας Νέστωρ 

2. Αντιπαριώτης ∆ηµήτριος  2. Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα 

3. Βλαχογιάννης Χρήστος 3. Καλακώνας Μηνάς (προσήλθε κατά τη συζήτηση 

του 1
ου

 θέµατος Η.∆.) 

4. Γκόκας Αλέξιος   4. Λουκής Γεώργιος                

5. Καραχάλιος Σταύρος 5. Πατέλη Αικατερίνη 

6. Λεοντής Μικές  6. Ροκονίδας Κωνσταντίνος 

7. Μαλαµατένιος Εµµανουήλ  

8. Μαλινδρέτος Χαράλαµπος  

9. Μαρινόπουλος Αθανάσιος  

10. Πατέλης Άγγελος  

11. Πετρόπουλος Ιωάννης  

12. Πούλιος Γεώργιος  

13. Ραγκούσης Γεώργιος  

14. Ρούσσος Βατίστας        

15. Ρούσσος Πέτρος  

16. Σαραντινός Χριστόδουλος - Γεώργιος  

17. Σαρρή – Παπακυρίλλου Θεοδώρα  

18. Σαρρής Νικόλαος  

19. Τριπολιτσιώτης Γεώργιος  

20. Χανιώτη Μαρία  

21. Χριστόφορος Χρήστος  

Παρών ήταν και ο ∆ήµαρχος Πάρου κ.  Μάρκος Κωβαίος. 

Στην  συνεδρίαση παραβρέθηκε ο υπάλληλος του ∆ήµου Πάρου κ. Σπανόπουλος Νικόλαος για 

την τήρηση των πρακτικών. 
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Ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κ. Σαραντινός Χριστόδουλος - Γεώργιος ύστερα  από 

την διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε την συναίνεση του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου ως προς το κατεπείγον του θέµατος. Ανέφερε τον λόγο που η 

συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα και συγκεκριµένα η Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση 

Αιγαίου µε το υπ’ αριθ. 13533/2-3-2015 έγγραφό της που παρελήφθη στις 4-3-2015 θέτει 

καταληκτική προθεσµία για την υποβολή των αιτηµάτων την 18/3/2015.   

Επίσης είπε ότι θα πρέπει να πάρουµε δύο (2) ξεχωριστές αποφάσεις: Μία για το προσωπικό 

ανταποδοτικών υπηρεσιών & µία για το εποχικό προσωπικό σύµφωνα µε την κατωτέρω 

εισήγηση του Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού. 

Κατόπιν οµόφωνης συναίνεσης όλων των παρόντων µελών του ∆Σ για το κατεπείγον της 

συνεδρίασης, (σύµφωνα µε  τις διατάξεις τoυ άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και του άρθρου 95 

του Ν.3463/2006) και την λήψη 2 ξεχωριστών αποφάσεων, εισηγήθηκε ως κατωτέρω το θέµα 

της ηµερήσιας διάταξης.  

Θέµα 1
ο
 : Η.∆. 

   
                                                                                 Εισηγητής : κ. Πρόεδρος 

Το Τµήµα Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού του ∆ήµου µε την υπ’ αριθµ. οικ. 2320/09-03-

2015 εισήγησή του µε θέµα «Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2015», αναφέρει τα εξής:  

Το Υπουργείο Εσωτερικών & ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης (Τµήµα Προσωπικού Ιδιωτικού 

∆ικαίου) µας απέστειλε  το υπ’ αριθ. 7057/25-2-2015 έγγραφό του, το οποίο λάβαµε µε mail  

στις 3-3-2015  µε θέµα «Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 

στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού και τα ΝΠΙ∆ αυτών».  

Στο πλαίσιο αυτό, οι φορείς αρµοδιότητάς του Υπουργείου παρακαλούνται για την ορθή και 

έγκαιρη υποβολή των αιτηµάτων τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και 

λαµβάνοντας υπόψη τη δηµοσιονοµική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών 

δαπανών. 

Η Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Αιγαίου µε το υπ’ αριθ. 13533/2-3-2015 έγγραφό της που 

παρελήφθη από εµάς 4-3-2015 µας γνωστοποιεί το έγγραφο του Υπουργείου και θέτει 

καταληκτική προθεσµία για την υποβολή των αιτηµάτων την 18-3-2015. 

Σε περίπτωση που τα αιτήµατα των φορέων αφορούν την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου για την κάλυψη αµιγώς εποχικών αναγκών, σύµφωνα µε την παρ.8 

του άρθρου 9 του ν.3812/2009, είναι απαραίτητο να αποστέλλουν αιτήµατα παροχής 

γνωµοδότησης για πλήρωση θέσεων εποχικών αναγκών στις αποκεντρωµένες διοικήσεις, οι 

οποίες εν συνεχεία θα διαβιβάζουν αυτά στο ΥΠΕΣ, προκειµένου να εκδοθεί η προβλεπόµενη 

απόφαση των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και 

Εσωτερικών, ύστερα από γνώµη του ΑΣΕΠ. 

Όπως προαναφέρθηκε, τα αιτήµατα των φορέων θα πρέπει να υποβληθούν στο πλαίσιο της 

τρέχουσας δηµοσιονοµικής πολιτικής. Ειδικότερα, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του 

ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου 

πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται ότι οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού µε 

σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και για τη σύναψη συµβάσεων έργου θα είναι 

µειωµένες κατά 10 % για το 2015 σε σχέση µε το 2014. Από τον περιορισµό αυτό εξαιρείται 

το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου και οι συµβασιούχοι έργου που αµείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη µορφή 

αντιτίµου και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων 

κοινοτικών προγραµµάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισµός 

ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι. 

Κατόπιν των ανωτέρω απαιτούνται: 

Α. Για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 10 του ν.4257/2014) 

Απόφαση του  δηµοτικού συµβουλίου ξεχωριστή µόνο για προσωπικό ανταποδοτικού  

χαρακτήρα, µε την οποία θα περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η 

πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθµό, βαθµίδα εκπαίδευσης και 

ειδικότητα. 
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Συµπληρωµατικά απαιτούνται, ο ΟΕΥ της Υπηρεσίας όπου θα έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του 

αιτούµενου προσωπικού, βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας ότι έχουν εγγραφεί στον 

προϋπολογισµό οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι 

ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους, σε περίπτωση που η 

σύµβαση λήξει µετά την 31
η
-12-2015 και συµπληρωµένος ο πίνακας του παραρτήµατος. Τα 

στοιχεία αυτά συγκεντρώνονται κάθε φορά από το Γραφείο προσωπικού και συνοδεύουν όλες 

τις αποφάσεις για προσωπικό. 

Β. Για το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου (άρθρο 205 

παρ.1 ν.3584/2007 και άρθρο 21 παρ.1 ν.2190/1994 όπως ισχύουν): 

Απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου, µε την οποία θα περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος 

για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθµό, βαθµίδα 

εκπαίδευσης και ειδικότητα. 

Συνοδευόµενη από τα στοιχεία που αναφέρθηκαν στην παρ. Α΄. 

Γ. Προσωπικό µε συµβάσεις  µίσθωσης  έργου (άρθρο 6 του Ν. 2527/1997 όπως ισχύει)  

Με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.4147/2013 παρέχεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ και τα 

ΝΠΙ∆ αυτών να συνάπτουν συµβάσεις µίσθωσης έργου ακόµα και ειδικοτήτων αντίστοιχων µε 

εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισµούς ή στους Κανονισµούς Εσωτερικής Υπηρεσίας 

τους, για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισµός των ετήσιων προσλήψεων και διορισµών τακτικού 

προσωπικού, δηλαδή µέχρι τις 31-12-2016 για να καλύψουν άµεσα τις ανάγκες τους. 

Με τις ίδιες διατάξεις, µετά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του 

ν.2527/1997, όπως αντικαταστάθηκε από την παράγραφο 2 του άρθρου 10 του ν.3812/2009 

(βεβαίωση του ΑΣΕΠ), προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Η βεβαίωση (του ΑΣΕΠ) εκδίδεται κατόπιν αιτήµατος του φορέα στο οποίο καθορίζεται 

απαραιτήτως το έργο που θα εκτελεστεί, ο αριθµός των προσώπων που θα το εκτελέσουν και 

οι ειδικότητες αυτών, η χρονική διάρκεια που απαιτείται για την ολική ή τµηµατική παράδοση 

του έργου και ο τόπος εκτέλεσης αυτού. Στο αίτηµα περιλαµβάνεται και εµπεριστατωµένη 

αιτιολογία ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του 

οικείου φορέα και τους λόγους για τους οποίους δεν µπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς» 

Για την πρόσληψη προσωπικού µε συµβάσεις  µίσθωσης  έργου  απαιτούνται: 

α) Απόφαση δηµοτικού συµβουλίου  µε την οποία θα περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος για 

τον οποίο απαιτείται η ανάθεση τέτοιου έργου. 

β) Αντίγραφο του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας.  

γ) Έκθεση στην οποία θα αιτιολογείται εµπεριστατωµένα ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 

των  

συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του οικείου φορέα και τους λόγους για τους οποίους δεν 

µπορεί  

να εκτελεστεί τούτο από αυτούς,. 

δ) Βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισµό  οι σχετικές 

πιστώσεις  

για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον 

προϋπολογισµό του  

επόµενου έτους, σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31η-12-2015.  

ε) Το Παράρτηµα Γ2 για σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου συµπληρωµένο.  

Για το θέµα της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών κατατέθηκε 

στο Γραφείο Προσωπικού το υπ’ αριθ. οίκ. 13/4-3-2015  υπηρεσιακό σηµείωµα του 

Προϊσταµένου του Τµήµατος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου στο οποίο 

αναφέρονται τα εξής: 

«α) Το µόνιµο και Ι.∆.Α.Χ. προσωπικό της υπηρεσίας καθαριότητας δεν επαρκεί για την κάλυψη 

των αναγκών της (12 οδηγοί  και  12 εργάτες), 

β) Τις έκτακτες και εποχικές ανάγκες που δηµιουργούνται  από τον µήνα Απρίλιο, που λόγω των 

χιλιάδων επισκεπτών  οι απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις πολλαπλασιάζονται [αποκοµιδή 

απορριµµάτων (από 5 βάρδιες ηµερησίως αυξάνονται σε 13) , οδοκαθαρισµός, αποψίλωση και 

ευπρεπισµός κοινοχρήστων χώρων , καθαρισµός παραλιών κ.λ.π.} 



                                                                                                     

 4 

γ) Το  πρόγραµµα ανακύκλωσης το οποίο έχει επεκταθεί σε όλο το νησί (δύο  βάρδιες 

απορριµµατοφόρων ηµερησίως για αποκοµιδή χαρτιού , γυαλιού πλαστικών και λοιπών 

συσκευασιών  και ενός µικρού φορτηγού για την αποκοµιδή ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών 

συσκευών , σιδηρικών κ.λ.π.), 

δ) Τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου µας , σύµφωνα µε  τον οποίο  προβλέπεται 

η πρόσληψη  προσωπικού για την κάλυψη σαράντα (40) θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων, για την 

αντιµετώπιση εποχιακών αναγκών ( Ν. 2503/97, άρθρο 18 παραγρ.12)   , µε διάρκεια 

απασχόλησης µέχρι οκτώ (8) µήνες ετησίως , 

ε)Τον προϋπολογισµό του έτους 2015 στον οποίο  έχει προβλεφθεί η ανάλογη πίστωση , 

παρακαλούµε για τη λήψη απόφασης προγραµµατισµού πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση 

εργασίας Ι.∆.Ο.Χ.  για το έτος 2015 , για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών  , των  

πιο κάτω ειδικοτήτων: 

 

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘ.ΘΕΣΕΩΝ ΧΡΟΝ.∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1.- Ο∆ΗΓΟΣ  2 7  ΜΗΝΕΣ 

2.- ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘ/ΤΑΣ 30 7  ΜΗΝΕΣ 

    

 ΣΥΝΟΛΟ 32  

 

εκ των οποίων η πρόσληψη των δύο (2) οδηγών και των είκοσι πέντε (25) εργατών 

καθαριότητας να προκηρυχθεί πριν την έναρξη της θερινής περιόδου και των πέντε (5) 

εργατών καθαριότητας στο τέλος του έτους 2015.» 

Εισηγούµαστε  την υποβολή αιτήµατος σύµφωνα µε την ανωτέρω πρόταση του Αρµόδιου 

Τµήµατος. 

Η  προϋπολογιζόµενη δαπάνη του κόστους µισθοδοσίας  για το έκτακτο προσωπικό των 

ανταποδοτικών υπηρεσιών ανέρχεται  σε 387.000,00 ευρώ (µισθοδοσία και εργοδοτικές 

εισφορές) ενώ κατά το προηγούµενο έτος τα έσοδα από τις παραπάνω ανταποδοτικές 

υπηρεσίες ανήλθαν 2.483.437,27 ευρώ, δηλαδή  οι δαπάνες  καλύπτονται εξ ολοκλήρου από τα 

πραγµατοποιούµενα έσοδα των αντίστοιχων τελών. 

Στον προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2015 του ∆ήµου µας υπάρχουν εγγεγραµµένες 

πιστώσεις στους Κ.Α. 20-6041 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 300.000,00 ευρώ και 

20-6054 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 87.000,00 ευρώ. 

Παρακαλούµε για τη λήψη δύο ξεχωριστών αποφάσεων µία για το προσωπικό 

ανταποδοτικών υπηρεσιών και µία για το εποχικό προσωπικό.  

Το  ∆ηµοτικό  Συµβούλιο 

 αφού έλαβε υπόψη του την παραπάνω εισήγηση, τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69, 94 

και 95 του Ν.3852/2010, των άρθρων 75 και 165 του Ν.3463/2006 του ∆.Κ.Κ , τον ΟΕΥ του 

∆ήµου Πάρου (ΦΕΚ 2583/Β΄/24-9-2012) και την τροποποίηση αυτού (ΦΕΚ1507/Β΄/20-6-

2013) και τα στοιχεία του σχετικού φακέλου, 

Αποφασίζει οµόφωνα, 

Την υποβολή αιτήµατος για έγκριση πρόσληψης προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα για το 

έτος 2015 των πιο κάτω ειδικοτήτων: 

 

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘ.ΘΕΣΕΩΝ ΧΡΟΝ.∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1.- Ο∆ΗΓΟΣ  2 7  ΜΗΝΕΣ 

2.- ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘ/ΤΑΣ 30 7  ΜΗΝΕΣ 

    

 ΣΥΝΟΛΟ 32  

 

εκ των οποίων η πρόσληψη των δύο (2) οδηγών και των είκοσι πέντε (25) εργατών 

καθαριότητας να προκηρυχθεί πριν την έναρξη της θερινής περιόδου και των πέντε (5) 

εργατών καθαριότητας στο τέλος του έτους 2015. 
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Η προϋπολογιζόµενη δαπάνη του κόστους µισθοδοσίας για το έκτακτο προσωπικό των 

ανταποδοτικών υπηρεσιών ανέρχεται σε 387.000,00 ευρώ (µισθοδοσία και εργοδοτικές 

εισφορές) ενώ κατά το προηγούµενο έτος τα έσοδα από τις παραπάνω ανταποδοτικές 

υπηρεσίες ανήλθαν σε 2.483.437,27  ευρώ, δηλαδή  οι δαπάνες καλύπτονται εξ ολοκλήρου από 

τα πραγµατοποιούµενα έσοδα των αντίστοιχων τελών. 

Στον προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2015 του ∆ήµου µας υπάρχουν εγγεγραµµένες 

πιστώσεις στους Κ.Α. 20-6041 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 300.000,00 ευρώ και 

20-6054 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 87.000,00 ευρώ. 

Με την απόφαση αυτή συνυποβάλλονται και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και έντυπα όπως 

αυτά αναφέρονται στο υπ’ αριθµ. 7057/25-02-2015 έγγραφο του ΥΠΕΣ. 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 67/2015. 

Ύστερα  από την εξάντληση των θεµάτων λύθηκε η συνεδρίαση. 

Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω. 

Ο ∆ήµαρχος Ο Πρόεδρος Τα µέλη 

(Τ.Υ.) (Τ.Υ) (Τ.Υ.) 

Μάρκος Ι. Κωβαίος Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος 1. Άγουρος Άγγελος 

  2. Αντιπαριώτης ∆ηµήτριος 

  3. Βλαχογιάννης Χρήστος 

  4. Γκόκας Αλέξιος   

  5. Καλακώνας Μηνάς 

  6. Καραχάλιος Σταύρος 

  7. Λεοντής Μικές  

  8. Μαλαµατένιος Εµµανουήλ 

  9. Μαλινδρέτος Χαράλαµπος 

  10. Μαρινόπουλος Αθανάσιος 

  11. Πατέλης Άγγελος 

  12. Πετρόπουλος Ιωάννης 

  13. Πούλιος Γεώργιος 

  14. Ραγκούσης Γεώργιος 

  15. Ρούσσος Βατίστας       

  16. Ρούσσος Πέτρος 

  17. Σαρρή – Παπακυρίλλου 

Θεοδώρα 

  18. Σαρρής Νικόλαος 

  19. Τριπολιτσιώτης Γεώργιος 

  20. Χανιώτη Μαρία 

  21. Χριστόφορος Χρήστος 

 

Για την ακρίβεια 

 

 

 

                    

                                     

 

                                     

            

Ο ∆ήµαρχος  

 

 

 

Ο Πρόεδρος 

Μάρκος Ι. Κωβαίος  Σαραντινός Χριστόδουλος - Γεώργιος 

 


