
  

 

 

EΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ       

ΝΟΜΟΣ   ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ                               Αρ. Πρωτ.:  οίκ. 3125/15-3-2013 

∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ 

       Α ρ ι θ µ. Α π ό φ α σ η ς :   65/2013 

 

                 Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό  7/2013 της Συνεδρίασης του ∆ηµοτικού  Συµβουλίου  Πάρου  

 

 

  Θέµα : «Υποβολή αιτήµατος για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου και σύναψης συµβάσεων µίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, παροδικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών και την πραγµατοποίηση συγκεκριµένων έργων» 

 

Στην Πάρο σήµερα 15 Μαρτίου 2013 ηµέρα Παρασκευή και ώρα 18.00΄,   το ∆ηµοτικό 

Συµβούλιο Πάρου συνήλθε σε  δηµόσια έκτακτη συνεδρίαση στο δηµοτικό κτίριο πρώην 

Ξενοδοχείο «ΞΕΝΙΑ» ύστερα από την µε αριθµό πρωτ. 3325/13-3-2013 έγγραφη πρόσκληση 

του Προέδρου του, που δηµοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του ∆ήµου Πάρου 

και επιδόθηκε µε αποδεικτικό   στους ∆ηµοτικούς Συµβούλους και στον ∆ήµαρχο,  σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) για την συζήτηση και λήψη 

απόφασης στo παρακάτω θέµα της ηµερήσιας διάταξης.   

Πριν από την έναρξη  της συνεδρίασης αυτής δικαιολογήθηκε από τον Πρόεδρο ο έκτακτος 

χαραχτήρας της συνεδρίασης, µε τον οποίο όλοι οι παρόντες δηµοτικοί σύµβουλοι 

συµφώνησαν και διαπιστώθηκε πως υπήρχε νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι σε σύνολο 27 

µελών παραβρέθηκαν 21 µέλη και ονοµαστικά οι: 

Από τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους 

                     Π α ρ ό ν τ ε ς                                                Α π ό ν τ ε ς 

1. Ακάλεστος Ευριπίδης                                    1. Πρωτολάτη Γρηγορία 

2. Αρκάς Αντώνιος                                             2. Ροκονίδας Κωνσταντίνος 

3.  Βελέντζας Φραγκίσκος                         3. Καστρουνής  Σωτήριος 

      4.   Γαβαλάς Στέφανος                                          4. Μπαφίτης Γεώργιος 

5. Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα                           5. Πετρόπουλος Βαζαίος 

6. Καρατζάς   Γεώργιος                                       6. Αντιπαριώτης  ∆ηµήτριος 

7. Κοντός Λουΐζος – Παντελεήµων                     

8. Κουτσουράκης Παναγιώτης                           

      9.   Κωβαίος Μάρκος                                            

10. Λουκής Γεώργιος                                             

11. Μοστράτος Χρήστος  

12. Πατέλης Άγγελος    

13. Ξένος Γεώργιος 
14. Ραγκούσης Ιωάννης       
15. Ραγκούσης Νικόλαος  

16. Ρούσσος Ζαχαρίας     
17. Ρούσσος  Παντελεήµων    

18. Τριβυζά Μαρία 

      19. Φραγκούλη Μαρουσώ  

20. Φραγκούλης Στυλιανός   

21. Χανιώτη  Μαρία    
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    Παρών ήταν και ο ∆ήµαρχος Πάρου κ.  Χρήστος Βλαχογιάννης. 

Στην  συνεδρίαση παραβρέθηκε η υπάλληλος του ∆ήµου Πάρου κ. Νικολέτα 

Αποστολοπούλου  για την τήρηση των πρακτικών.  

           Ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κ. Κοντός Λουΐζος ύστερα  από την διαπίστωση 

απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως κατωτέρω το θέµα 

ηµερήσιας διάταξης. 

 

Θέµα 1
ο
  

 
: Η.∆. 

   
                                                                          Εισηγητής: κ. Πρόεδρος 

 

Η αναπληρώτρια προϊσταµένη του Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού του ∆ήµου 

µας κατέθεσε εισήγηση για το θέµα η οποία έχει ως εξής:  
Το Υπουργείο Εσωτερικών (Τµήµα Προσωπικού ΟΤΑ) µε το υπ΄αριθ. 8920/6-3-2013 έγγραφό του µε 

θέµα «Αποστολή αιτηµάτων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού και των ΝΠΙ∆ αυτών για πρόσληψη 

προσωπικού και την απασχόληση αναδόχων» για το έτος 2013» µας γνωρίζει τη δυνατότητα 

πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψης συµβάσεων µίσθωσης 

έργου για την κάλυψη εποχιακών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, και την πραγµατοποίηση 

συγκεκριµένων έργων καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραµµάτων και δίνει κατευθύνσεις για 

την ακολουθούµενη διαδικασία υποβολής των αιτηµάτων αυτών.  

Για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ βαθµού (∆ήµους, ΝΠ∆∆ αυτών, 

δηµοτικά ιδρύµατα, Σύνδεσµοι ΟΤΑ) απαιτείται κατά περίπτωση έγκριση  είτε από την Επιτροπή της 

ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε µε την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών 

∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονοµικών. 

Σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία (ΑΠ οίκ. 28115/12-7-2012 έγγραφο ΥΠ.ΕΣ.) απαιτείται 

έγκριση των θέσεων: 

Α) µέσω της έκδοσης ΚΥΑ σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ 14 άρθρο 12 ν. 4071/2012 για τις  

περιπτώσεις: 

- Πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα. Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 

(Α' 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου και τη σύναψη συµβάσεων έργου στους ΟΤΑ α' βαθµού συµβασιούχων αµιγώς 

αµειβοµένων από την καταβολή αντιτίµου υπό τη µορφή διδάκτρων εκδίδεται κοινή απόφαση 

των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Εσωτερικών 

και Οικονοµικών, µε την οποία κατανέµονται οι εγκρινόµενες θέσεις ανά φορέα. Οι ως άνω 

συµβάσεις δεν υπόκεινται στον περιορισµό της παρ. 3 του άρθρου 37 του ν. 3986/2011, όπως 

ισχύει κάθε φορά. 

- Πρόσληψης προσωπικού ορισµένου χρόνου ή συµβασιούχων έργου των οποίων η αµοιβή 

προέρχεται αποκλειστικά από αντίτιµο που εισπράττει ο εργοδότης φορέας από τους ωφελούµενους 

για την παροχή της συγκεκριµένης υπηρεσίας π.χ. δηµοτικά ωδεία. (άρθρο 12 παρ. 14 του 

ν.4071/2012) . 

Β) Απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της  ΠΥΣ 33/2006 για τις περιπτώσεις:  

- Πρόσληψης προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µε συµβάσεις µέγιστης 

διάρκειας οκτώ ή (προκειµένου για παιδικούς σταθµούς) έντεκα µηνών, για την κάλυψη 

παροδικών αναγκών, ή έως ένα (1) έτος µε δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον πρόκειται για 

συµβάσεις στο πλαίσιο της υλοποίησης κοινοτικών  ή λοιπών συγχρηµατοδοτούµενων 

προγραµµάτων.  
- Σύναψης Συµβάσεων µίσθωσης έργου, µέγιστης διάρκειας ενός έτους 

Όλα τα ανωτέρω αιτήµατα υποβάλλονται µε απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου ή διοικητικού  
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Συµβουλίου για τους υπόλοιπους φορείς. Στην απόφαση θα περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος για τον 

οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα. 

 

Για το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου: 

Τα αιτήµατα θα συνοδεύονται επίσης από  αντίγραφο του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας, 

εφόσον πρόκειται για ΟΤΑ α' βαθµού, στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του 

αιτούµενου προσωπικού, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚ∆Υ (ν.3584/2007), 

βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας των φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισµό τους οι 

σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, µε αναφορά των αντίστοιχων κωδικών, καθώς και ότι θα 

εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους, σε περίπτωση που η 

σύµβαση λήξει µετά την 31
η
-12-2013, το παράρτηµα Β (πίνακας) της εγκυκλίου 8920/6-3-2013 του 

ΥΠ.ΕΣ , συµπληρωµένο µε τα ζητούµενα στοιχεία. Επίσης στην περίπτωση που τα αιτήµατα των 

φορέων θα καλύψουν αµιγώς εποχικές ανάγκες που παρουσιάζονται σε ετήσια βάση (π.χ. πρόσληψη 

ναυαγοσωστών για τη θερινή περίοδο) σύµφωνα µε την παρ.8 του άρθρου 9 του ν.3812/2009 είναι 

απαραίτητο οι φορείς να αποστέλλουν διά των υπηρεσιών των αποκεντρωµένων διοικήσεων στο 

ΥΠΕΣ αίτηµα παροχής γνωµοδότησης για πλήρωση θέσεων εποχικών αναγκών, προκειµένου να 

εκδοθεί η προβλεπόµενη απόφαση των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής 

∆ιακυβέρνησης και Εσωτερικών, ύστερα από γνώµη του ΑΣΕΠ. 

Συµβάσεις µίσθωσης έργου 

Κατά το προηγούµενο έτος, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις των παρ.4 και 5 του άρθρου 40 

του ν.4024/2011, δεν επιτρεπόταν η σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου εφόσον από τις 

διατάξεις του οικείου οργανισµού ή κανονισµού ή οργανισµού εσωτερικής υπηρεσίας των 

φορέων προβλέπονταν οργανικές θέσεις (κενές ή καλυµµένες) ειδικότητας αντίστοιχης µε αυτές 

για τις οποίες προτεινόταν η κατάρτιση σύµβασης έργου µε φυσικά πρόσωπα. 

Ωστόσο, επειδή όπως κατέστη ήδη σαφές δεν είναι, τουλάχιστον για το προσεχές διάστηµα, 

πρόσφορη η κάλυψη των θέσεων αυτών µε τακτικό προσωπικό, και προκειµένου οι ΟΤΑ και τα 

ΝΠΙ∆ αυτών να είναι σε θέση να καλύψουν άµεσα τις ανάγκες τους, µε τις διατάξεις της παρ.1 του 

άρθρου 2 της από 31-12-2012 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου «Ρυθµίσεις κατεπειγόντων 

θεµάτων αρµοδιότητας του Υπουργείου Εσωτερικών και του Υπουργού Επικρατείας» (256/Α') 

παρέχεται στους φορείς η δυνατότητα να συνάπτουν συµβάσεις µίσθωσης έργου ακόµα και 

ειδικοτήτων αντίστοιχων µε εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισµούς ή στους Κανονισµούς 

Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισµός των ετήσιων προσλήψεων και 

διορισµών τακτικού προσωπικού, δηλαδή µέχρι τις 31-12-2016. 

Επιπλέον, από την παράγραφο 2 του άρθρου 2 της εν λόγω Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου 

προβλέπεται ότι µετά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του ν.2527/1997, όπως 

αντικαταστάθηκε από την παράγραφο 2 του άρθρου 10 του ν.3812/2009 (βεβαίωση του ΑΣΕΠ), 

προστίθεται εδάφιο ως εξής:«Η βεβαίωση (του ΑΣΕΠ) εκδίδεται κατόπιν αιτήµατος του φορέα στο 

οποίο καθορίζεται απαραιτήτως το έργο που θα εκτελεστεί, ο αριθµός των προσώπων που θα το 

εκτελέσουν και οι ειδικότητες αυτών, η χρονική διάρκεια που απαιτείται για την ολική ή τµηµατική 

παράδοση του έργου και ο τόπος εκτέλεσης αυτού. Στο αίτηµα περιλαµβάνεται και εµπεριστατωµένη 

αιτιολογία ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του 

οικείου φορέα και τους λόγους για τους οποίους δεν µπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς». 

Συνεπώς, τα αιτήµατα των φορέων για τη σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου πρέπει εκτός από την 

απόφαση δηµοτικού συµβουλίου, µε την οποία θα περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος για τον οποίο 

απαιτείται η ανάθεση τέτοιου έργου, να συνοδεύονται, από έκθεση στην οποία θα αιτιολογείται 

εµπεριστατωµένα ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του 

οικείου φορέα και τους λόγους για τους οποίους δεν µπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς, 

βεβαίωση της οικείας οικονοµικής υπηρεσίας ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισµό των οικείων 

φορέων οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις 

και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους, σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31η-12-

2013, το Παράρτηµα Γ της εγκυκλίου 8920/6-3-2013 του ΥΠ.ΕΣ, συµπληρωµένο σύµφωνα µε τα 

απαιτούµενα σε αυτό στοιχεία. Επιπρόσθετα  βεβαιώσεις του φορέα και του αρµόδιου Γενικού 

Γραµµατέα σχετικά µε την πηγή χρηµατοδότησης, για τα αιτήµατα που αφορούν σε 

συγχρηµατοδοτούµενα έργα και προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και για τα έργα και 

προγράµµατα χρηµατοδοτούµενα από διεθνείς ή ευρωπαϊκούς ή ίδιους πόρους του αρµόδιου φορέα ή 
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επιδοτούµενων έργων και ιδιωτικά κονδύλια. Εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του Γενικού 

Γραµµατέα είναι δυνατή η υποβολή «Πράξης Ένταξης», για ήδη ενταγµένες πράξεις, στην οποία να 

αναφέρεται ο αντίστοιχος κωδικός χρηµατοδότησης του Προγράµµατος ∆ηµοσίων Επενδύσεων ή 

«Συµβόλαιο» υλοποίησης έργου από το οποίο να προκύπτει η χρηµατοδότηση του έργου. 

 

Σύµφωνα µε το υπ’ αριθ. 12415/3481/8-3-2013 έγγραφο της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Αιγαίου τα 

αιτήµατα για την πρόσληψη προσωπικού σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. 8920/6-3-2013 εγκύκλιο του 

ΥΠΕΣ, πρέπει να υποβληθούν όχι αργότερα από τις 15-3-2013 συνοδευόµενα από τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά. 

Κατόπιν των ανωτέρω εκτιµώντας τις ανάγκες της υπηρεσίας και έχοντας υπόψη τον εγκεκριµένο  

ΟΕΥ του ∆ήµου µας (ΦΕΚ 2583/Β΄/24-9-2012) στον οποίο προβλέπονται σαράντα (40) θέσεις 

προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και  το υπ’ αριθ. 12/11-3-

2013 Υπηρεσιακό Σηµείωµα της ∆/νσης Πολεοδοµικού Σχεδιασµού, Υπηρεσίας ∆όµησης και 

Περιβάλλοντος προτείνουµε την υποβολή αιτήµατος για πρόσληψη προσωπικού ως εξής: 

 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών   θέση      1 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών    ή 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων   ή  

ΤΕ Πολιτικών ∆οµικών Έργων   θέση      1  (στην απόφαση να καθοριστεί σαφώς η ειδικότητα) 

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών      θέσεις    2 

ΠΕ Γεωγραφίας                           θέση       1 

ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών      θέσεις     2 

ΠΕ ∆ιοικητικού                           θέσεις     2 

ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού        θέσεις     2 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών        θέση      1 

Οι παραπάνω θέσεις  είναι απαραίτητες για τη λειτουργία των υπηρεσιών του ∆ήµου µας γιατί θα 

καλύψουν έκτακτες, παροδικές και πρόσκαιρες ανάγκες   και συγκεκριµένα διότι: 

� Απουσιάζουν δικαιολογηµένα από την υπηρεσία 2 ΠΕ Μηχανολόγοι ο ένας υπάλληλος  

έχει αποσπαστεί στο ∆ήµο Θέρµης Ν. Θεσσαλονίκης υποχρεωτικά λόγω συνυπηρέτησης µε σύζυγο 

δηµόσιο υπάλληλο και η δεύτερη ΠΕ Μηχανολόγων  έχει αποσπαστεί στο ∆ήµο Πυλαίας – Χορτιάτη 

λόγω συνυπηρέτησης µε σύζυγο αστυνοµικό, βάσει των διατάξεων του άρθρου 21 του Ν. 2946/01 και 

της παρ.  2 του άρθρου 7 του Ν. 287/76, η οποία επιπλέον έχει κινήσει διαδικασία µετάταξης στον 

ίδιο ∆ήµο βάσει των διατάξεων της παρ. 18 του άρθρου ένατου του Ν. 4057/12, 1 ΤΕ Τοπογράφων 

Μηχανικών σε ειδική άδεια κύησης, που στη συνέχεια θα διαδεχθεί άδειας κύησης , λοχείας και 

ανατροφής τέκνου, 1 ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού σε άδεια ανατροφής τέκνου, η Γραµµατέας του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου ∆Ε ∆ιοικητικού σε ειδική άδεια κύησης, που στη συνέχεια θα διαδεχθεί 

άδειας κύησης , λοχείας και ανατροφής τέκνου,2 υπάλληλοι έχουν τεθεί σε καθεστώς αυτοδίκαιης 

αργίας και 1 θέση ∆Ε ∆ιοικητικού στο Τµήµα Λογιστηρίου κενώθηκε λόγω θανάτου Υπαλλήλου. Οι 

απουσίες αυτές καθιστούν εξαιρετικά δυσχερή τη λειτουργία των αντίστοιχων υπηρεσιών.   

� Επιπλέον δεδοµένου ότι καµία από τις υπηρεσίες του ∆ήµου δεν είναι επαρκώς στελεχωµένη,  

το ήδη υπηρετούν προσωπικό είναι επιφορτισµένο µε πολύ περισσότερα του ενός αντικείµενα και  

παρά τις φιλότιµες προσπάθειες που καταβάλει είναι αδύνατον να καλύψει εξ’ ολοκλήρου τις διαρκώς 

αυξανόµενες ανάγκες του αναπτυσσόµενου ∆ήµου µας.  

Όλα τα παραπάνω έχουν αποτέλεσµα να  καθυστερεί η εξυπηρέτηση των πολιτών,  η διεκπεραίωση 

εργασιών , η µη τήρηση νόµιµων προθεσµιών, γεγονότα που ενδέχεται να έχουν  επιπτώσεις ή ακόµα  

και κυρώσεις για το ∆ήµο µας. 

� Εξάλλου λόγω έλλειψης εξειδικευµένου, επιστηµονικού προσωπικού δεν είναι δυνατόν να  

λειτουργήσουν οι νέες υπηρεσίες της Πολεοδοµίας και της Πρόνοιας, καθώς και η νεοσύστατη στο 

∆ήµο µας Υπηρεσία Κοιµητηρίων η οποία απαιτεί επιστηµονικό διοικητικό – οικονοµικό προσωπικό 

για την σωστή οργάνωση και τη λειτουργία της. 

Με δεδοµένη επίσης τη χρονοβόρα διαδικασία κάλυψης ορισµένων από τις ανωτέρω θέσεις µε µόνιµο 

προσωπικό, η οποία θα ξεκινήσει άµεσα, είναι αδήριτη η ανάγκη κάλυψης αυτών µε   σύναψη 

συµβάσεων έργου διάρκειας ενός έτους. 
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ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΠΟΧΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

 

Προτείνουµε την υποβολή αιτήµατος για πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 

χρόνου για τις εξής ειδικότητες : 
 

∆Ε Ναυαγοσωστών            θέσεις    7  µε διάρκεια απασχόλησης    3 µήνες 

Σύµφωνα µε το άρθρο 1 του Π.∆. 23/2000 (ΦΕΚ 1
Α
΄/2000) και του άρθρου 35 του υπ’ αριθ. 20 Γ.Κ.Λ 

(ΕΚ 444/Β΄/1999), κάθε χρόνο συστήνεται επιτροπή για τον καθορισµό παραλιών ως πολυσύχναστων, 

για τις οποίες ο ∆ήµος µας έχει υποχρέωση πρόσληψης ναυαγοσωστών. 

Επειδή µέχρι σήµερα δεν έχει εκδοθεί σχετική  απόφαση και µε την απόφαση του 2012 είχαν 

καθοριστεί επτά (7) πολυσύχναστες παραλίες, προτείνουµε την υποβολή αιτήµατος για επτά (7) 

ναυαγοσώστες, για την ασφάλεια των λουοµένων στις  αντίστοιχες παραλίες. 

 

∆Ε ∆ιοικητικών                 θέση   1   µε διάρκεια απασχόλησης    8 µήνες 

Για την κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν στις διοικητικές-οικονοµικές υπηρεσίες κατά την 

καλοκαιρινή περίοδο εξαιτίας του υπερδιπλασιασµού των κατοίκων και της λειτουργίας εκατοντάδων 

εποχιακών – τουριστικών επιχειρήσεων στο νησί. 

 

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΠΟΧΙΚΩΝ και 

ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ  ΣΤΙΣ  ΑΝΤΑΠΟ∆ΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ) 

 

Έχοντας υπόψη : 

1. Το γεγονός ότι το µόνιµο προσωπικό της υπηρεσίας καθαριότητας δεν επαρκεί για την  

κάλυψη των αναγκών της (12 οδηγοί και 16 εργάτες)  

2. Τις  εποχικές και τις έκτακτες ανάγκες που δηµιουργούνται από το µήνα Απρίλιο, λόγω της  

αύξησης του τακτικού πληθυσµού και των χιλιάδων επισκεπτών, οι απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις 

πολλαπλασιάζονται (αποκοµιδή απορριµµάτων από 5 βάρδιες ηµερησίως αυξάνονται σε 13), 

οδοκαθαρισµός, αποψίλωση και ευπρεπισµός κοινοχρήστων χώρων κ.λ.π. εργασίες. 

3. Με την έναρξη λειτουργίας του ΧΥΤΑ απαιτούνται επιπλέον βάρδιες για την αποκοµιδή των  

απορριµµάτων. 

4. Το πρόγραµµα ανακύκλωσης το οποίο έχει επεκταθεί σε όλο το νησί ( 2 βάρδιες  

απορριµµατοφόρων ηµερησίως για αποκοµιδή χαρτιού, γυαλιού, πλαστικών και λοιπών συσκευασιών 

και ενός µικρού φορτηγού για την αποκοµιδή ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συσκευών, σιδηρικών 

κ.λ.π. υλικών). 

5. Τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου µας, σύµφωνα µε τον οποίο προβλέπεται 

η πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη σαράντα (40) θέχεων διαφόρων ειδικοτήτων για την  

αντιµετώπιση εποχιακών και πρόσκαιρων ή παροδικών αναγκών (Ν. 2503/97, άρθρο 18 παρ. 12) µε 

διάρκεια απασχόλησης οκτώ (8) µήνες ετησίως. 

6. Το γεγονός ότι το έτος 2012 µε το πρόγραµµα «Ενίσχυση Κοινωφελούς εργασίας στο ∆ήµο  

Πάρου» είχε προβλεφθεί η δηµιουργία είκοσι έξι (26) θέσεων εργασίας, οι οποίες κάλυψαν µέρος των 

αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας και το γεγονός ότι το πρόγραµµα αυτό έληξε και οι ανάγκες  

αυτές προστίθενται στο φετινό προγραµµατισµό.  

7. Το γεγονός ότι η προϋπολογιζόµενη δαπάνη του κόστους µισθοδοσίας ανέρχεται σε  

402.000,00 ευρώ (µισθοδοσία και εργοδοτικές εισφορές) ενώ κατά το προηγούµενο έτος τα  

έσοδα από τις παραπάνω ανταποδοτικές υπηρεσίες ανήλθαν σε 2.095.660,08,00  ευρώ, δηλαδή  οι 

δαπάνες  καλύπτονται εξ ολοκλήρου από τα πραγµατοποιούµενα έσοδα των αντίστοιχων τελών και το 

γεγονός ότι υπάρχουν  εγγεγραµµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2012 του 

∆ήµου µας.  
 

Προτείνουµε την υποβολή αιτήµατος για πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 

χρόνου ανταποδοτικών υπηρεσιών, για τις εξής ειδικότητες : 

 

∆Ε Οδηγών                                θέση       1  µε  διάρκεια   6 µήνες 

ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας     θέσεις   31  µε  διάρκεια   7 µήνες 
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Από τους ανωτέρω η πρόσληψη του οδηγού και των είκοσι πέντε (25) εργατών καθαριότητας θα γίνει 

µε την έναρξη της θερινής περιόδου και των έξι (6) εργατών καθαριότητας προς το τέλος του 2013 

προκειµένου να καλυφθούν τα κενά από τη λήψη των κανονικών αδειών του µόνιµου προσωπικού. 

Στη συνέχεια ο κ. ∆ήµαρχος τόνισε το µέγεθος των αναγκών σε προσωπικό που έχουν προκύψει , την 

αιτία των ελλείψεων αυτών, τις επιπτώσεις που έχουν αυτές στην εύρυθµη λειτουργία των υπηρεσιών 

και την αδήριτη ανάγκη  κάλυψης των αναγκών αυτών έστω και προσωρινά µέσω του ετήσιου 

προγραµµατισµού. 

 

Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 

 

 αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση, τον ΟΕΥ του ∆ήµου Πάρου (ΦΕΚ 2583/Β΄/24-9-

2012),  τις τοποθετήσεις των ∆ηµοτικών Συµβούλων, τις διατάξεις των άρθρων 67, 69, και 94 

του Ν. 3852/10,  163 του Ν. 3463/2006 του ∆.Κ.Κ., και τα στοιχεία του σχετικού φακέλου 

       

       Αποφασίζει  οµόφωνα 

 
Εκτιµώντας τις ιδιαίτερα αυξηµένες ανάγκες των υπηρεσιών του ∆ήµου µας τη συγκεκριµένη  

χρονική στιγµή  υποβάλλει αίτηµα για πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη των πρόσκαιρων και 

παροδικών αναγκών   ως κατωτέρω: 

 
Α.   ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών   θέση        1 

ΤΕ Πολιτικών ∆οµικών Έργων   θέση        1   

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών      θέσεις      2 

ΠΕ Γεωγραφίας                           θέση         1 

ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών      θέσεις       2 

ΠΕ ∆ιοικητικού                           θέσεις       2 

ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού        θέσεις       2 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών        θέση        1 

Οι παραπάνω θέσεις  είναι απαραίτητες για τη λειτουργία των υπηρεσιών του ∆ήµου µας γιατί θα 

καλύψουν έκτακτες, παροδικές και πρόσκαιρες ανάγκες   και συγκεκριµένα διότι: 

� Απουσιάζουν δικαιολογηµένα από την υπηρεσία 2 ΠΕ Μηχανολόγοι, ο ένας υπάλληλος  

έχει αποσπαστεί στο ∆ήµο Θέρµης Ν. Θεσσαλονίκης υποχρεωτικά λόγω συνυπηρέτησης µε σύζυγο 

δηµόσιο υπάλληλο και η δεύτερη ΠΕ Μηχανολόγων  έχει αποσπαστεί στο ∆ήµο Πυλαίας – Χορτιάτη 

λόγω συνυπηρέτησης µε σύζυγο αστυνοµικό, βάσει των διατάξεων του άρθρου 21 ΤΟΥ Ν. 2946/01 

και της παρ.  2 του άρθρου 7 του Ν. 287/76, η οποία επιπλέον έχει κινήσει διαδικασία µετάταξης στον 

ίδιο ∆ήµο βάσει των διατάξεων της παρ. 18 του άρθρου ένατου του Ν. 4057/12, 1 ΤΕ Τοπογράφων 

Μηχανικών σε ειδική άδεια κύησης, που στη συνέχεια θα διαδεχθεί άδειας κύησης , λοχείας και 

ανατροφής τέκνου, 1 ΤΕ ∆ιοικητικού Λογιστικού σε άδεια ανατροφής τέκνου, η Γραµµατέας του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου ∆Ε ∆ιοικητικού σε ειδική άδεια κύησης, που στη συνέχεια θα διαδεχθεί 

άδειας κύησης , λοχείας και ανατροφής τέκνου,2 υπάλληλοι έχουν τεθεί σε καθεστώς αυτοδίκαιης 

αργίας και 1 θέση ∆Ε ∆ιοικητικού στο Τµήµα Λογιστηρίου κενώθηκε λόγω θανάτου Υπαλλήλου. Οι 

απουσίες αυτές καθιστούν εξαιρετικά δυσχερή τη λειτουργία των αντίστοιχων υπηρεσιών.   

� Επιπλέον δεδοµένου ότι καµία από τις υπηρεσίες του ∆ήµου δεν είναι επαρκώς στελεχωµένη,  

το ήδη υπηρετούν προσωπικό είναι επιφορτισµένο µε πολύ περισσότερα του ενός αντικείµενα και  

παρά τις φιλότιµες προσπάθειες που καταβάλει είναι αδύνατον να καλύψει εξ’ ολοκλήρου τις διαρκώς 

αυξανόµενες ανάγκες του αναπτυσσόµενου ∆ήµου µας.  

Όλα τα παραπάνω έχουν αποτέλεσµα να  καθυστερεί η εξυπηρέτηση των πολιτών,  η διεκπεραίωση 

εργασιών , η µη τήρηση νόµιµων προθεσµιών, γεγονότα που ενδέχεται να έχουν  επιπτώσεις ή ακόµα  

και κυρώσεις για το ∆ήµο µας. 

� Εξάλλου λόγω έλλειψης εξειδικευµένου, επιστηµονικού προσωπικού δεν είναι δυνατόν να  
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λειτουργήσουν οι νέες υπηρεσίες της Πολεοδοµίας και της Πρόνοιας, καθώς και η νεοσύστατη στο 

∆ήµο µας Υπηρεσία Κοιµητηρίων η οποία απαιτεί επιστηµονικό διοικητικό – οικονοµικό προσωπικό 

για την σωστή οργάνωση και τη λειτουργία της. 

Με δεδοµένη επίσης τη χρονοβόρα διαδικασία κάλυψης ορισµένων από τις ανωτέρω θέσεις µε µόνιµο 

προσωπικό, η οποία θα ξεκινήσει άµεσα, είναι αδήριτη η ανάγκη κάλυψης αυτών µε   σύναψη 

συµβάσεων έργου διάρκειας ενός έτους. 

 

Επίσης για την κάλυψη των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών των υπηρεσιών του ∆ήµου µας 

υποβάλλουµε αίτηµα για πρόσληψη προσωπικού ως κατωτέρω: 

 
Β.  ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΠΟΧΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

 

Πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου για τις εξής ειδικότητες : 
 

∆Ε Ναυαγοσωστών            θέσεις    7  µε διάρκεια απασχόλησης    3 µήνες 

Σύµφωνα µε το άρθρο 1 του Π.∆. 23/2000 (ΦΕΚ 1
Α
΄/2000) και του άρθρου 35 του υπ’ αριθ. 20 Γ.Κ.Λ 

(ΕΚ 444/Β΄/1999), κάθε χρόνο συστήνεται επιτροπή για τον καθορισµό παραλιών ως πολυσύχναστων, 

για τις οποίες ο ∆ήµος µας έχει υποχρέωση πρόσληψης ναυαγοσωστών. 

Επειδή µέχρι σήµερα δεν έχει εκδοθεί σχετική  απόφαση και µε την απόφαση του 2012 είχαν 

καθοριστεί επτά (7) πολυσύχναστες παραλίες, προτείνουµε την υποβολή αιτήµατος για επτά (7) 

ναυαγοσώστες, για την ασφάλεια των λουοµένων στις  αντίστοιχες παραλίες. 

 

∆Ε ∆ιοικητικών                 θέση   1   µε διάρκεια απασχόλησης    8 µήνες 

Για την κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν στις διοικητικές-οικονοµικές υπηρεσίες κατά την 

καλοκαιρινή περίοδο εξαιτίας του υπερδιπλασιασµού των κατοίκων και της λειτουργίας εκατοντάδων 

εποχιακών – τουριστικών επιχειρήσεων στο νησί. 

 
Γ. ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΠΟΧΙΚΩΝ και 

ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ  ΣΤΙΣ  ΑΝΤΑΠΟ∆ΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ) 

 

Πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου ανταποδοτικών υπηρεσιών, για 

τις εξής ειδικότητες : 

 

∆Ε Οδηγών                                θέση       1  µε  διάρκεια   6 µήνες 

ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας     θέσεις   31  µε  διάρκεια   7 µήνες 

 

Από τους ανωτέρω η πρόσληψη του οδηγού και των είκοσι πέντε (25) εργατών καθαριότητας θα γίνει 

µε την έναρξη της θερινής περιόδου και των έξι (6) εργατών καθαριότητας προς το τέλος του 2013 

προκειµένου να καλυφθούν τα κενά από τη λήψη των κανονικών αδειών του µόνιµου προσωπικού. 

Το ανωτέρω προσωπικό θεωρείται απολύτως απαραίτητο για την εύρυθµη λειτουργία της υπηρεσίας  

καθαριότητας, τόσο κατά την θερινή περίοδο όσο και κατά τους µήνες που το µόνιµο προσωπικό 

λαµβάνει την κανονική του άδεια. 

Ειδικότερα καθιστούν απαραίτητη την ενίσχυση της υπηρεσίας καθαριότητας µε έκτακτο προσωπικό: 

1. Το γεγονός ότι το µόνιµο προσωπικό της υπηρεσίας καθαριότητας δεν επαρκεί για την  

κάλυψη των αναγκών της (12 οδηγοί και 16 εργάτες)  

2. Τις  εποχικές και τις έκτακτες ανάγκες που δηµιουργούνται από το µήνα Απρίλιο, λόγω της  

αύξησης του τακτικού πληθυσµού και των χιλιάδων επισκεπτών, οι απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις 

πολλαπλασιάζονται (αποκοµιδή απορριµµάτων από 5 βάρδιες ηµερησίως αυξάνονται σε 13), 

οδοκαθαρισµός, αποψίλωση και ευπρεπισµός κοινοχρήστων χώρων κ.λ.π. εργασίες. 

3. Με την έναρξη λειτουργίας του ΧΥΤΑ απαιτούνται επιπλέον βάρδιες για την αποκοµιδή των  

απορριµµάτων. 

4. Το πρόγραµµα ανακύκλωσης το οποίο έχει επεκταθεί σε όλο το νησί ( 2 βάρδιες  

απορριµµατοφόρων ηµερησίως για αποκοµιδή χαρτιού, γυαλιού, πλαστικών και λοιπών συσκευασιών 

και ενός µικρού φορτηγού για την αποκοµιδή ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συσκευών, σιδηρικών 

κ.λ.π. υλικών). 
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5. Τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου µας, σύµφωνα µε τον οποίο προβλέπεται 

η πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη σαράντα (40) θέχεων διαφόρων ειδικοτήτων για την  

αντιµετώπιση εποχιακών και πρόσκαιρων ή παροδικών αναγκών (Ν. 2503/97, άρθρο 18 παρ. 12) µε 

διάρκεια απασχόλησης οκτώ (8) µήνες ετησίως. 

6. Το γεγονός ότι το έτος 2012 µε το πρόγραµµα «Ενίσχυση Κοινωφελούς εργασίας στο ∆ήµο  

Πάρου» είχε προβλεφθεί η δηµιουργία είκοσι έξι (26) θέσεων εργασίας, οι οποίες κάλυψαν µέρος των 

αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας και το γεγονός ότι το πρόγραµµα αυτό έληξε και οι ανάγκες  

αυτές προστίθενται στο φετινό προγραµµατισµό.  

 Η προϋπολογιζόµενη δαπάνη του κόστους µισθοδοσίας ανέρχεται σε 402.000,00 ευρώ (µισθοδοσία 

και εργοδοτικές εισφορές) ενώ κατά το προηγούµενο έτος τα έσοδα από τις παραπάνω ανταποδοτικές 

υπηρεσίες ανήλθαν σε 2.095.660,08,00  ευρώ, δηλαδή  οι δαπάνες  καλύπτονται εξ ολοκλήρου από τα 

πραγµατοποιούµενα έσοδα των αντίστοιχων τελών και το γεγονός ότι υπάρχουν  εγγεγραµµένες 

πιστώσεις στον προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2012 του ∆ήµου µας.  

 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό    65/2013. 

Ύστερα  από την εξάντληση των θεµάτων λύθηκε η συνεδρίαση. 

Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω. 

    Ο ∆ήµαρχος   Ο Πρόεδρος            Τα µέλη  

 

 

Βλαχογιάννης Χρήστος  Κοντός Λουΐζος         Ακάλεστος Ευριπίδης                                     

                                                                                       Αρκάς Αντώνιος                                              

                                                                                       Βελέντζας Φραγκίσκος                          

                                                                                             Γαβαλάς Στέφανος                                           

                                                                                       Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα 

                                                                                       Καρατζάς  Γεώργιος                              

                                                                                       Κουτσουράκης Παναγιώτης                           

                                                                                             Κωβαίος Μάρκος                                            

                                                                                       Λουκής Γεώργιος                                             

                                                                                             Μοστράτος Χρήστος 

                                                                                             Ξένος  Γεώργιος  

                                                                                       Πατέλης Άγγελος    

                                                                                       Ραγκούσης Ιωάννης       

                                                                                       Ραγκούσης Νικόλαος  

                                                                                             Ρούσσος Ζαχαρίας        

                                                                                             Ρούσσος Παντελής  

                                                                                             Τριβυζά Μαρία 

                                                                                       Φραγκούλη Μαρουσώ 

                                                                                       Φραγκούλης Στυλιανός   

                                                                                       Χανιώτη  Μαρία    

 

                 Για την ακρίβεια  

            Ο ∆ήµαρχος        Ο Πρόεδρος                                      

  

               

                        

    Βλαχογιάννης Χρήστος       Κοντός Λουΐζος – Παντελεήµων       
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